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Tervetuloa tutustumaan tietopakettiin!

Pakettiin on koottu Toihin seurakuntaan! -hankkeen (2024-2026) aikana kerattya tietoa tasmatyokykyisten
vammaisten henkildiden tyollistymisen edistamisesta Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa. Eiole
merkitysta missa tyotehtavassa tyoskentelet, silla moninainen, yhdenvertainen tyoelama on meidan kaikkien
yhteinen tavoitteemme!

Tietopaketti on julkaistu elokuussa 2026 hankkeen toteuttajien verkkosivuilla seka osana hankkeessa
tuotettua “Kestavan tulevaisuuden tyoyhteiso” -verkkokoulutusta, mika loytyy kirkkohallituksen
Saavutettavuus ja esteettomyys - EVL Plus verkkosivulta. Kaytettaessa sanoja “kirkko” tai “seurakunta”
viitataan sisallossa Suomen evankelisluterilaseen kirkkoon ja sen seurakuntiin.

Toivottavasti tietopaketin sisallosta on hyotya ja iloa tyohosi ja se voisi osaltaan olla edistamassa
osatyokykyisten vammaisten henkiloiden tyollistymista kirkkoon. Tietopaketti on vapaasti kaytettavissa ei-
kaupallisiin tarkoituksiin.

Hankkeen toimijoina ovat Kirkkopalvelut ry/STEP-koulutus, Vantaan seurakuntayhtyma seka
Kehitysvammaliitto. Kiitokset kaikille hankkeessa mukana olleille ja tietopaketin sisaltoon osaamisensa ja
panoksensa antaneille tahoille ja kumppaneille!
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Tasmatyokyky ja monimuotoinen rekrytointi

Tasmatyokykyinen on nykyisin usein kaytossa oleva termi kuvaamaan henkiloa, jolla on kaytossa osa tyokyvystaan. Silla
siis tarkoitetaan osatyokykyista henkiloa, mutta termi tasmatyokykyinen tuo paremmin esiin sen potentiaalin, jota
henkilolla on. Se korostaa henkilon jaljella olevaa tyokykya seka ihmisen olemassa olevaa osaamista ja vahvuuksia
pelkkien rajoitteiden sijaan. Tyotehtavia tai -rooleja raataloidaan vastaamaan tyontekijan sen hetkista toimintakykya.
Jokainen tasmatyokykyinen tyontekija on tyokyvyltaan erilainen ja tasmatyokykyisyys edellyttaa tyonantajan puolelta usein
tuekseen ohjausresurssia.

Mikali tasmatyokykyisen tyokyvyn rajoituksiin liittyy tiloihin tai tiloissa lilkkkumiseen liittyvia kysymyksia, on tilojen
saavutettavuus otettava huomioon. Saavutettavuudesta lisaa kirkon Saavutettavuus ja esteettomyys -sivustolta, josta
loydat mm. esteettoman rekrytoinnin ohjeet. Voit myos opiskella aiheesta Toihin seurakuntaan! -hankkeen (2024-2026)
tuottamassa “Kestavan tulevaisuuden tyoyhteiso” -verkkokoulutuksessa (ks. Moninaisuusteemainen verkkokoulutus),
jonka sisallot painottuvat erityisesti vamman kautta tasmatyokykyisten osallisuuden ja tyollistymisen edistamiseen.

Tasmatyokykyisten henkiloiden tyollistyminen kirkkoon on seka periaatteellinen etta kaytannon kysymys. Jos
rekrytointiprosessi toteutetaan mahdollisimman anonyymisti ja esteettomasti, tasmatyokykyisyys huomioiden, edistaa se
monimuotoisen tyoyhteison rakentumista. Kirkon rekrytointipakin ohjeistuksessa kerrotaan tasmatyokyvyn
huomioimisesta rekrytoinnissa. https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/rekrytointipakki/

Lisaa tietoa rekrytoinnista ja tulevaisuuden askelmerkeista, ks. lahdeluettelo; Katri Suhosen puheenvuoro hankkeen
paatosseminaarissa.

/K Kuva kevaalla 2026 Tikkurilan kirkolla
Euroopan unionin I kokoontuneesta kuvataidepajasta, jota
osarahoittama Toihin ohjasi tasmatyokykyinen
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https://evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-kirkko/saavutettavuus-ja-esteettomyys/
https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/rekrytointipakki/

Kirkko moninaisen ty6elamin edistajana

Kirkolla on tarkea rooli ihmisten tukemisessa elaman eri osa-alueilla, joista tyoelamaosallisuus on yksi. Tarjoamalla erilaisia tyomahdollisuuksia heikommassa
tyomarkkina-asemassa oleville henkiloille kirkko tulee myos sosiaalista kestavyytta. Kirkon aktiivisuus tyollistajana vaikuttaa myos siihen, millaisena kirkko
nayttaytyy seka siihen, miten kirkko toteuttaa omaa tehtavaansa. Moninaisen tyoelaman kehittaminen kirkossa pohjautuu Saavu - kirkon
saavutettavuusohjelmaan, ks. lahdeluettelo.

Kirkon vammaistyo on muuttunut vuosikymmenten saatossa. Esimerkiksi Vantaan seurakuntayhtyman yhteisen diakonian vammaistyossa on 2020-luvulla
kehitetty uusi saavutettavuustyon palvelumalli. Siina toiminnan keskiossa on ihmisoikeusperustainen tyo, jossa vammaisten ihmisten toimijuuden ja
osallisuuden vahvistaminen on kaiken tyon lahtokohta. Toihin seurakuntaan! -hanke on ollut mukana vammaistyon kehittamisprosessissa kohti
saavutettavuustyota. Lisaa tietoa muuttuvasta saavutettavuustyosta ks. lahdeluettelo; Katri Valveen puheenvuoro hankkeen paatosseminaarissa.

Hankkeen toiminta-aikana perustettiin seurakuntien tyontekijoille oma verkosto, joka kokoaa yhteen kirkossa tyollistymista edistavaa tyota tekevia. Verkoston
tavoitteena on muun muassa tehda nakyvaksi kirkon merkitysta monimuotoisen ja sosiaalisesti kestavan tyoelaman edistamisessa seka vahvistaa kirkon
asemaa heikossa tyomarkkina-asemassa olevien henkiloiden osallisuuden seka tyollistymisen mahdollistajana,
antaa valmiuksia asiakkaiden palvelupolkujen vahvistamiseen, jakaa tietoa ja kokemuksia.

Kuuluuko tybhési tyollistymisen edistaminen tai toivotko, etta kuuluisi? Olet lampimasti tervetullut

verkostoitumaan muiden seurakunnissa tyollistymista edistavaa tyota tekevien kanssa.
Toihin seurakuntaan! -hankkeen

Verkoston T K 1 it liittva T Kuntavhtvma paatosseminaarissa 22.4.2026
erkoston Teams-kanavalle voit liittya Tampereen seurakuntayhtyman arkkipiispa Tapio Luoma toi

tyovalmentaja Kristiina Vidqvistin kautta: kristiina.vidqvist@evL.fi puheenvuorossaan esiin, miten

tarkeaa on, etta kirkon tyossa
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Miksi toihin seurakuntaan! -hanke?

Toihin seurakuntaan! -hankkeen idea syntyi Kirkkohallituksen, Kehitysvammaliiton ja Vantaan seurakuntien
yhteisissa pohdinnoissa, miten kirkko voisi konkreettisesti edistaa vammaisten henkiloiden tyollistymista
seurakuntien tyotehtaviin. Voisiko kirkkoon ja seurakuntiin rakentaa pysyvia rakenteita, jotka tukevat
kehitysvammaisten ja muiden vammaisten tasma- ja osatyokykyisten henkildiden tyollistymista kirkossa?
Voisiko ratkaisuna olla taydennyskoulutus, johon liittyy kaytannon harjoittelu seurakunnassa ja voisiko tama
auttaa tyon ja tekijoiden kohtaamista ja tuoda esiin myos piilotyotehtavia?

Idea jalostui keskusteluissa hankkeeksi, jonka paatoteuttaja STEP-koulutus toteutti vammaisille osallistujille
tarjotun tiiviin tyovaltaisen tasmakoulutuksen seurakuntien tyotehtaviin. Tyohonvalmennus nivottiin kiinteaksi
osaksi hankkeen toimintaa, minka lisaksi rakennettiin yhteyksia paikallisten seurakuntien ja alueellisten
vammaispalvelujen tyohonvalmennuksen valille. Seurakuntia tuettiin konkreettisella tavalla tyotehtavien
raataloinnissa hankkeen osallistujille sopiviksi ja moninaisuusosaamisen lisaamisessa kaytannollisen
verkkokurssin avulla.

Hanke on osaltaan jatkumoa kirkon aiemmalle tyolle vammaisten henkiloiden tyollistamisen edistamiseksi.
Kirkossa on esimerkiksi koulutettu paattajia ja kartoitettu kirkon tilojen esteettomyytta. Vantaan seurakunnilla
puolestaan on pitka kokemus vammaisten henkiloiden tyollistymisen edistamisesta yhteistyossa Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen tyohonvalmennuspalvelu Virtaamon kanssa.

mﬁiihin
seurakuntaan!
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ﬁ Toihin seurakuntaan! —hanke
— Osatyokykyisten tyollistymista ja moninaisuutta seurakuntiin
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Valmennus seurakuntaty6hon -koulutus

Toihin seurakuntaan! -hankkeessa pilotoitiin Valmennus seurakuntatyohon -koulutus avustaviin tyotehtaviin
seurakunnassa. Valmennukseen osallistui 21 opiskelijaa, joista 19 osallistui lahiopetukseen Kirkkopalvelut ry:n
STEP -koulutuksen Jarvenpaan kampuksella, ja kaksi etayhteyksin Lappeenrannasta. Koulutus toteutettiin kolme
kertaa. Kullekin kerralle valittiin 7 valmennettavaa.

Valmennuksen kesto oli viisi kuukautta, ja se sisalsi henkilokohtaistamisen prosessin, kaksi kuukautta kestaneen
opetusosuuden ja kahden kuukauden pituisen seurakuntaharjoittelun. Lisaksi jarjestettiin ensiapu- ja
hygieniapassikoulutukset halukkaille. Koulupaivia oli viikossa kaksi, ja ne olivat kestoltaan viisi tuntia.
Valmennuksen tarkoituksena oli vahvistaa opiskelijoiden yleisia tyoelamavalmiuksia ja lisata seurakuntatyon
tuntemusta. Tarkeita sisaltoja olivat luottamus- ja ryhnmaharjoitukset, kohtaamis- ja tunnetaidot, kirkolliset
toimitukset ja tilaisuudet, seurakuntatilojen puhtaanapito ja keittiotilojen kaytto seka surevan kohtaaminen
seurakuntatyossa. Lisaksi valmennuksessa tutustuttiin seurakunnan eri tyotehtaviin ja avustaviin tyotehtaviin.

Hankkeen tyovalmentaja oli harjoittelujaksoilla opiskelijan seka tyoyhteison tukena. Tyopaikkaohjaajille annettiin
ohjausta ja tasmakoulutusta. Valmennus seurakuntatyohon -koulutuksen suorittaneista opiskelijoista kaikki saivat
harjoittelupaikan seurakunnista ja valmistumisensa jalkeen 11 heista tyollistyi seurakuntiin, erilaisiin ja eri pituisiin
tehtaviin.

Lisatietoa valmennuksesta ja opetussuunnitelman loydat hankkeen kotisivuilta https://step.fi/project/toihin-
seurakuntaan/.

Euroopan unionin /\ Sib
osarahoittama Toihin
seurakuntaan!



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstep.fi%2Fproject%2Ftoihin-seurakuntaan%2F&data=05%7C02%7Cmirka.ojala%40evl.fi%7C4390a3e61ddb4d33b2f008def84609c2%7Ca609c794a48e43b2be34990f3b068db2%7C0%7C0%7C639221176881686225%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=v1d11XXiwkLMEuTWyLD2TkBWoiaHNF38wh6FKMHmrmA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstep.fi%2Fproject%2Ftoihin-seurakuntaan%2F&data=05%7C02%7Cmirka.ojala%40evl.fi%7C4390a3e61ddb4d33b2f008def84609c2%7Ca609c794a48e43b2be34990f3b068db2%7C0%7C0%7C639221176881686225%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=v1d11XXiwkLMEuTWyLD2TkBWoiaHNF38wh6FKMHmrmA%3D&reserved=0

Vinkkeja tyopaikkaohjaajana toimimiseen

e Kannattaa tavata opiskelijan ja hanen ohjaajansa / opettajan / tyovalmentajan kanssa hyvissa ajoin
ennen harjoittelua. Tutustuminen puolin ja toisin antaa arvokasta tietoa ja luo pohjan yhteistyolle.
Ota selvaa opiskelijan mielenkiinnon kohteista.

o Koko tyoryhman on hyva olla tietoinen harjoittelujaksosta ja siita kuka opiskelijan ohjaajana
kulloinkin toimii. Eri henkiloilta tulevat ohjeet voivat hammentaa.

e Ole kiinnostunut ja anna palautetta. Ole lasna ja kuuntele.
e Harjoittelujakso voi olla opiskelijalle ensimmainen kosketus tyoelamaan.

e Nae hyva ja opiskelijan mahdollisuudet, mutta kaikkien etu on keskustella myos mahdollisista
rajoitteista.

e Tyotehtavien sujumiseksi on tarkeaa huomioida esimerkiksi aaniherkkyys, aistikuormitus seka
esteettomyys.

e Harjoittelutehtavien raatalointi: harjoittelijalle voidaan luoda uusi tyonkuva yhdistelemalla usean eri
tyontekijan tehtavista.

Kuvassa tyopaikkaohjaajana

o A toiminut Jonna Vehmasalo,
Euroopan unionin Th varhaiskasvatuksen ohjaaja,
osarahoittama oinin Jarvenpaan seurakunta.
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Vinkkeja tyopaikkaohjaajana toimimiseen

e Huolehdi, etta opiskelijalla on aina tiedossa, kuka toimii ohjaajana, jos et ole itse paikalla.
e Huolehdi, etta opiskelijalla on aina tiedossa, kuka toimii ohjaajana, jos et ole itse paikalla.

e Anna palautetta. Myonteinen palaute vahvistaa ja kannustaa toimimaan jatkossakin.
Rakentava palaute auttaa opiskelijaa korjaamaan toimintaansa.

e Muista pilkkoa ohjeita. Selkeakieliset ohjeet, voit kayttaa kuvia apuna. Kannykkakameralla
saa kuvattua esim. mihin jarjestykseen kalusteet tulee jattaa tapahtuman jalkeen tai miten
katetaan jne.

Kuvassa tyopaikkaohjaajana

o /\ toiminut Virve Sivonen-
Euroop:—:l.n unionin Tsihin Mantynen, hautausmaanhoitaja,
osarahoittama Pornaisten seurakunta.

seurakuntaan!



Tyo6valmentaja tukena

Tyovalmentajia toimii mm. kuntien ja hyvinvointialueiden valmennuspalveluissa ja
oppilaitoksissa. Hyvinvointialueiden vammaispalveluiden tyohonvalmennukset toimivat
valtakunnallisesti vammaisten henkiloiden tyollistymisen tukena.

Tyohonvalmennus (tai tydovalmennus) on maksutonta seka valmennettavalle etta tyonantajalle.
Tyovalmentajat ovat asiantuntijoita siina, mitka asiat huomioimalla tasmatyokykyisten
vammaisten henkiloiden tyollistymisen eri vaiheet hoituvat mahdollisimman sujuvasti.

Seurakunnat saavat tukea tasmatyokykyisten tyollistamiseen liittyviin kysymyksiin mm.
hyvinvointialueiden vammaisten tyohonvalmennukselta. Tampereen seurakuntayhtymassa
tyoskentelee ainoa kirkossa toimiva tyohonvalmentaja. Esimerkkina Tampereen seurakunnat
tarjoaa tyottomille henkiloille mahdollisuuksia tyokokeiluun, kieliharjoitteluun ja
palkkatukityohon erilaisissa tyoymparistoissa. Tavoitteena on yhdessa keskustellen ja kokeillen
oman tyo- tai opiskelupolun loytyminen.

Euroopan unionin /KTh
osarahoittama oinin
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Tyovalmentajan rooli Téihin seurakuntaan! -hankkeessa

1.Mukana hankkeen opiskelijoiden valinnoissa.

2.Ajoissa tutustumassa opiskelijoihin ja luomassa luottamussuhdetta.

3.Valintojen jalkeen opiskelijoiden tapaaminen mahdollisimman pian. Paikalla toisinaan mm.
huoltaja, ohjaaja, opettaja.

4.Mukana opettajan ja opiskelijan valisessa HOKS-keskustelussa: jokaiselle oma polku
opintoihin.

5.Mukana lahipaivissa vahvasti tukien, opettajan tyoparina. Vastaanottamassa ja
saattamassa kyyteihin. Sen selvittaminen, jos joku ei saavu paikalle. Siirtymissa ja
ruokailussa avustaminen tarvittaessa.

6. Harjoittelupaikkojen etsiminen ja yhteydenpito seurakuntiin.

7.Harjoittelupaikkoihin tutustuminen yhdessa opiskelijan kanssa, samalla tutustuminen

tulevaan tyopaikkaohjaajaan. Tyoympariston havainnointi yhdessa opiskelijan kanssa:
minkalaisia tyotehtavia on mahdollista tehda, esteettomyys. —
8. Tyoharjoittelussa mukana tukien opiskelijaa tarvittaessa, tuen tarpeet vaihtelivat. Me
9.Mukana loppupalaverissa tyonantajan, opiskelijan (ja mahdollisesti huoltajan, opettajan,

ohjaajan) kanssa, jossa kaytiin harjoittelu lapi seka keskusteltiin mahdollisesta jatkosta. \os“:_:me' Kﬁhﬁ
Y | moninaista
Motto: “Tutustu, keskustele, kuuntele, ole lasna, tue, auta.” Fff' | an ‘.. e
b7 B, fyoelamaa
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Moninaisuusteemainen verkkokoulutus

Toihin seurakuntaan! - hankkeessa luotiin “Kestavan tulevaisuuden tyoyhteiso” -verkkokoulutus, joka:

e lisaa tyontekijoiden moninaisuusosaamista.

e antaavalmiuksia yhdenvertaisen, moninaisen ja kestavan tyoelaman edistamiseen.
e sisalloissa painopisteena on vammaisten henkiloiden tyollistymisen edistaminen.

e maksuton, itseopiskeltava.

e avoin kaikille, suunniteltu erityisesti seurakuntien tyontekijoille.

o lOytyy kirkon henkilostokoulutuskalenterista (2026).

https://mooc.evlutkirkko.fi/kurssit/moninainen-tyoyhteiso/

Vinkki!

Koulutuksen materiaalipankista loytyy 30 minuutin tasmakoulutus “Moninaisen tyoyhteison

verkkokoulutus nuorille” esimerkiksi tulevien kesatyontekijoiden ja isosten perehdytykseen ja

koulutukseen. Koulutus on valmistunut vuonna 2026 osana Yamk-opinnaytetyota.

- MOMINAINEN TYOYHTEISO
WERKKOKOULUTUS!
_ Worrkbokaahsioe endas rpdnickd| il perondiedal monnusseeis

hrisyfriendard il mubdolTasnsdes pofri L cusfloanaton s
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© Tervetuloa oppimaan! Tailt3
16ydat tarkeda tietoa
koulutuksen suorittamisesta

© Tutustu kisitteisiin.
Vammaisuus, tisma- ja

osatyokyky

© Miten edistit kestivii
tydelimdd? Kiytinndn ratkaisuja
ja vinkkeji.

© Haluat varmasti lis33 tietoa.
Tailta 16ydat syventivad
materiaalia teemoista.

£ Mit3 tiedit moninaisuudesta?
Nikokulmia teemaan

© Miten vammaisten
henkildiden osallisuutta
tyoelimassa tuetaan?

© Miti tuli opittua? Kertausta ja
todistus verkkokoulutuksen
suorittamisesta

© Materiaalipankki



https://mooc.evlutkirkko.fi/kurssit/moninainen-tyoyhteiso/
https://kirkkovantaalla.fi/wp-content/uploads/sites/3/2026/08/Moninainen-tyoyhteiso-verkkokoulutus-.pdf
https://kirkkovantaalla.fi/wp-content/uploads/sites/3/2026/08/Moninainen-tyoyhteiso-verkkokoulutus-.pdf

Saavutettava moninaisuusteemainen yhteisévalmennus

Tyoyhteison yhteista toimintaa ja moninaisuutta voidaan kehittaa
yhteisovalmennuksen kautta. Yhteisovalmennus on yksi menetelma, jossa opitaan
itsestamme ja toisistamme. Yhteisovalmennus perustuu CABLE-lahestymistapaan,
ks. lahdeluettelo.

Toihin seurakuntaan! -hankkeen yhteisovalmennuksissa teemana oli moninaisuus. Se
toteutui mm. lisaamalla valmennuskertoja seitsemaan (yleensa viisi), jattamalla ns.
kotitehtavat pois seka keskittymalla havainnointi-valmennuskerralla erityisesti

esteettomien, saavutettavien ja moninaisuutta tukevien tilojen ja yhteisojen 1. kerta: Ry | 2. kerta:
havainnointiin. ryhmaytyminen, sosiaalisen analyysin "padtosjuhla®,
tavoitteet, turvallisen purku / todistukset, palaute,
tilan periaatteet kehittamistehtava jatkosta sopiminen
Lisaa tietoa ja materiaaleja hankkeen yhteisévalmennusten kaytannoista loydat | | | |
“Kestavan tulevaisuuden tyoyhteiso” -verkkokurssilta (ks. edellinen sivu). 1
<. herta: 5. kerta:
elamantarina - i .
. .o . i : sosiaalinen analyysi
Osallistujien kokemuksia: tehtavan tekeminen

”Menetelmat ja niiden harjoitteet olivat melko yksinkertaisia, mutta ne saivat uuden |
. .. . . 3. kerta:
ulottuvuuden, kun omia kokemuksia jaettiin muiden kanssa.” 3 : o :
elamantarinatehtavan 4. kerta:
purku havainnointi
/K Saavutettavan moninaisuusteemaisen

Euroopan unionin . yhteisovalmennuksen prosessikaavio.
osarahoittama Toihin
seurakuntaan!



Osallistujien kokemuksia:

“Valmennuksen parasta antia oli saada kuulla muiden kokemuksia. Paasin nakemaan lahiymparistoa
uusin silmin, kun suuntasimme muualle kuin minne itse olisin ehka mennyt.”
(

“Osallistujien monimuotoisuus sai katsomaan asioita muiden nakokulmasta ja esimerkiksi esteeton

tila sai aivan uudenlaisia merkityksia.” Lemmikit Seikkailu

“Valmennuksen aikana jokainen sai olla oma itsensa, mika oli hirvean vapauttavaa. Huomasin myaos,
etta osallisuuden kokeminen ei suurimmalle osalle ihmista vaadi paljon muuta kuin kokemuksen
huomatuksi tulemisesta ja etta yhteiso voi rakentua millaisessa tilanteessa tahansa.”

Vinkki!

Kuuntele podcast: STEPcast-jaksossa hankekoordinaattori Anne Kuusisto, Vantaan seurakuntien
osallisuuskoordinaattori Eeva Lehtineva ja kouluttaja Anna-Leena (Annu) Klemetti-Falenius

keskustelevat siita, miten hankkeessa vahvistettiin moninaisuusosaamista yhteisovalmennuksen Saavutus Tehda tybts
keinoin.
https://open.spotify.com/episode/27rWHwLFYXdNBbjoFyildZ?si=DSZvjgWETPCGHywcZtdIxA Saavutettavan yhteisévalmennuksen

Elimanjana-osiossa tukena tukikuvat.
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https://open.spotify.com/episode/27rWHwLFYXdNBbjoFyiIdZ?si=DSZvjqWETPCGHywcZtdlxA

Esimerkkind Mukanal-tapahtuma

Toihin seurakuntaan! -hankkeen yhteisovalmennusprosessien kautta syntyi toimintaryhma, joka
suunnitteli ja toteutti yhteisen Mukana!-tapahtuman Tikkurilan kirkolla marraskuussa 2025.

Ryhmassa oli mukana seka yhteisovalmennuksiin osallistuneita tasmatyokykyisia vammaisia etta
muita Vantaan seurakuntien saavutettavuustyon toimijoita.

Mukana!-tapahtumassa oli kaikkiaan 70 osallistujaa ja tunnelma oli katossa!

Saavutettava, moninaisuusteemainen yhteisovalmennus loi nain hyvan konseptin tuoda nakyviin
tasmatyokykyisten vammaisten roolia yhteiskunnassa vastuullisina toimijoina.

Euroopan unionin ﬁ

osarahoittama

Toihin

seurakuntaan!

Mukana!
Hyvan mielen ilta kaikille

ke 5.11. klo 16-19
Tikkurilan kirkon
I. kerroksessa
Asematie I12a, Vantaa

Karaokea, onnenpyora,
kasvomaalausta, visailua,
hyvaa naposteltavaa,
valokuvauspiste ja
iltahartaus.

' Tapahtuma onilmainen
ja saavutettava.

Osallistuminen edellyttda

itsendisen toiminnan taitoa
tai henkilokohtaisen
avustajan.

Tapahtuman tarjoaa:
KIRKKO

VANTAALLA ﬁ
- Eurcopan unignin Toihin
CRSraNOILEmYS seyrnlurtoan’

yhteistydssa vapaaehtoisten
kanssa

(D |sss2m naoona sepns)

Mukana!-tapahtuman mainos.
Tehnyt: toimintaryhma.



Ohjeita saavutettavan ryhmitapaamisen
toteuttamiseen

Viesti monikanavaisesti: ilmoita alkavasta ryhmasta somessa, vammaisjarjestoille,
hyvinvointialueiden vammaispalveluille seka erityisoppilaitoksiin.

e Ohjeista osallistujia tarvittaessa hakemaan hyvinvointialueen vammaispalveluista/
kuljetuspalveluista matkoja tai henkilokohtaista apua.

e Varaa esteettomat tilat, joissa myos liikuntarajoitteisten on mahdollista liikkua. Tiloja on
hyva olla vahintaan kaksi, jotta voitte jakautua pienryhmiin.

e Turvallisen tilan periaatteet on hyva luoda ja kdyda yhdessa keskustellen lapi
ensimmaisella tapaamisella.

e Mukauta toimintaa ryhman tarpeiden mukaisesti.
e Tauottaminen on tarkeaa, kun ryhmassa on erityista tukea tarvitsevia osallistujia.

e Varaa hypistelyesineita seka varityskuvia tms. helpottamaan keskittymista.
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Ohjeita saavutettavan ryhmitapaamisen
toteuttamiseen

e Huomioi ajankaytossa, etta siirtymat voivat kestaa pidempaan, jos osallistujilla on
liikuntarajoitteita.

e Suunnittele ryhman ruokailu, varaa reilusti aikaa ja arvioi ruokailuissa avustamisen tarve.

¢ Yleisavustamista voi tarjota, muutoin osallistujalla on henkilokohtainen avustaja.

e Koko ryhmaa hyodyttaa selkean suomen tai selkokielen kaytto. Kaiken materiaalin on hyva
olla selkeakielista. Kaikki osallistujat eivat valttamatta lue tai kirjoita eli ohjeiden antaminen

ja tehtavien tekeminen kannattaa mahdollistaa puhuen, viittoen, kuvia kayttaen jne.

e Osallistujilla saattaa olla mukana avustajia tai tulkkeja - huomioithan taman
aikatauluttaessasi tapaamisia.

Euroopan unionin A sihi
osarahoittama Toi I In |
seurakuntaan!




Osallisuus vaylina tyoyhteisoon -
erilaiset tehtavat ja roolit

Seurakunnissa on paljon tyotehtavia, jotka eivat kuulu tyontekijoiden ydintehtaviin. Ne kuitenkin soveltuvat
hyvin monenlaisille tyontekijoille, myos tasmatyokykyisille henkiloille. Tallaisia tehtavia voivat olla
esimerkiksi postitukset, tarjoilussa avustaminen, suntiotyon tukeminen seka ryhmissa avustaminen.

Yksi mahdollisuus osa-aikaiseen tyollistymiseen on RATKO-malli. Siina olemassa olevia tyotehtavia
pilkotaan pienempiin osiin ja ydintehtavien ulkopuolelle jaavista tehtavista muodostetaan uusi, raataloity
tyonkuva.

Raataloidyn tyonkuvan palkkaus maaritellaan tyon vaativuuden perusteella. Tasmatyo on usein osa-
aikaista. Lisatietoa kirkon palkkauksesta loytyy kirkon virka- ja tydehtosopimuksesta. Monissa avustavissa
tehtavissa palkkaluokka on 201. RATKO-mallista lisaa verkkokoulutuksessa.

Ennen tyontekijan palkkaamista on hyva selvittaa mahdollisuus palkkatukeen tai tyoolosuhteiden
jarjestelytukeen. Ne ovat tyonantajalle tarkoitettuja harkinnanvaraisia tukia. Lisatietoa saa oman

tyollisyysalueen palveluista tai TE-palveluista.

Pienissa ja satunnaisissa tyotehtavissa voidaan tarjota myos palkkioperusteisia keikkoja. Naihin ei
kuitenkaan voi hakea palkkatukea.
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Osallisuus vaylana tyoyhteis6on - erilaiset tehtavit ja roolit

Seurakunnissa palkkatyon rinnalla tai vaihtoehtona voi toimia vapaaehtoistoiminta. Vapaaehtoistyo on
vapaaehtoista ja sita tehdaan toisten ihmisten, yhteisojen tai ympariston hyvaksi. Vapaaehtoistyon tarkoituksena
ei ole korvata ammatillista palkkatyota ja sita voi tehda myos tuetusti. Vapaaehtoistyosta ei makseta palkkaa,
mutta siita voi saada pienia kulukorvauksia, kuten matkakorvauksia. Vapaaehtoistoiminnan kautta voi kerryttaa
arvokkaita kokemuksia, saada elamaan virikkeita ja osallisuuden kokemuksia.

Yksi vapaaehtoistoiminnan muoto on esimerkiksi kerhokummitoiminta, jossa henkilo on omilla taidoillaan
mukana kerhossa yhtena turvallisena aikuisena lapsille.

Vinkki!

Tasmatyokykyisille kannattaa tarjota mahdollisuuksia osallistua yhden paivan mittaiseen tyon “varjostamiseen”
Job Shadow Day:n kautta. Lisatietoja Vates saation sivulta www.vates.fi .

Vates-saatio sr toimii asiantuntijaorganisaationa vammaisten,

pitkaaikaissairaiden ja osatyokykyisten henkiloiden Mlka on Job Shadow Day?

yhdenvertaiseksi tyollistymiseksi.
Job Shadow Day eli Tyonseurannan paiva on tarkoitettu kaikille, joiden elamantilanne, sairaus

tai vamma vaikeuttavat tyollistymista. Tyonseuraajat vierailevat paivan aikana heita
kilnnostavassa tyopaikassa ja viettavat paivan yrityksen tyontekijan kanssa — paasevat siis
kurkistamaan unelmiensa tyohon! Paivan yhtena tarkoituksena on osoittaa, millainen potentiaali
meissa jokaisessa voi tyoelamaan olla.
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https://www.vates.fi/

Esimerkkeja raatiloidyista tyotehtavista seurakunnissa

Doris Diakonia-avustaja:

23-vuotias, positiivisesti elamaan suhtautuva kehitysvammainen
nuori aikuinen. Doris keskustelee mielellaan ihmisten kanssa ja on
hyva kuuntelemaan.

Doris asuu itsenaisesti tuetussa asumisyksikossa, tarvitsee
rollaattoria apuvalineekseen. Doris saa tukea asumisohjaajalta ja
han on myos tyovalmennuksen asiakas. Han saa tukea talouden

hallintaan ja kaupassa kayntiin.

Tyotehtavat: Doris on mukana seurakunnan ruokajaossa ja
yhteisoruokailussa; han kattaa poytia, taittelee servietteja ja laskee
osallistujat.

Tyoaika: Kahtena paivana viikossa 3 tuntia kerrallaan. Doris on myos
mukana jakamassa lahjoitusruokaa kerran kuussa.Tyovalmentaja Tekoalylls luotu kuva
vierailee kerran viikossa Doriksen tyopaikalla.
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Patrik Puutarhuri-avustaja:

28-vuotias, tyohon tarttuva, autismin kirjon piiriin kuuluva henkilo.

Patrik rakastaa luontoa ja tietaa siita paljon. Patrik asuu
ryhmakodissa ja saa tukea arjen hallintaan.

Tyotehtavat: tyoskentelee hautausmaalla, ja on oppinut monia
puutarhahoidollisia tehtavia, hyvan ohjauksen ja toistojen avulla.
Tyovalmentaja oli aluksi mukana paivittain tyopaikalla, mutta talla
hetkella han vierailee kerran kuukaudessa tyopaikalla.

Patrikin tyotehtaviin kuuluu haravointia, oksasaksilla leikkaamista,
alueen siistimista, jatteiden lajittelua (mm. kynttilat ja kannet),
puutarhurin avustamista.

Tyoaika: Kolmena paivana viikossa 4 tuntia paivassa.

Euroopan unionin ATh
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Tekoalylla luotu kuva




Laura kerhokummi:

22-vuotiaalla ulospain suuntautuneella Lauralla on kehitysvamma. Han
asuu vanhempiensa luona ja han on valmistunut
erityisammattioppilaitoksesta hoiva-avustajaksi. Han on taitava
leikkimaan ja keksimaan lapsille monenlaista mukavaa tekemista.

Laura pitaa kovasti lapsista, ja lapset hanesta. Laura tarvitsee tukea oman
toiminnan ohjaukseen ja ajanhallintaan, ja han kuormittuu valilla kovasta
metelista. Hanella on toimipisteessa tyopaikkaohjaaja, jolta han saa
tukea ja ohjausta tyotehtavissa. Sen lisaksi hanella on henkilokohtainen
avustaja mukana tyopaivissa.

Tyotehtavat: askartelu, ulkoilu, lasten kanssa leikkiminen, satujen
lukeminen. Tyotehtavat on raataloity Lauran osaamista vastaaviksi.

Lauralla ei ole suoraa vastuuta lapsista.

Tyoaika: Kaksi tuntia, kaksi kertaa viikossa.
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Severi avustava suntio:

50-vuotias, rauhallinen. Hanella on lieva CP-vamma ja aikuisialla
diagnosoitu add. Han unohtuu joskus omiin ajatuksiinsa ja on hieman
pidattyvainen ihmisten parissa. Severi asuu itsenaisesti, asumisohjaaja
kay kerran kuukaudessa.

Tyotehtavat: ehtoollispikarien jarjestely ja tiskaus, tuolien jarjestely,
virsikirjojen jako ja keraaminen, kynttiloiden sytytys, kirkkokahvien

kattaus.

Tyoaika: 20 tuntia viikossa.

Tekoalylla luotu kuva
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Mukaan paatoksentekoon

Vammaisten henkiloiden oman danen vahvistamista, osallisuutta ja toimijuutta
seurakuntien toiminnassa voidaan edistaa mahdollisuudella olla mukana paatoksenteossa.
Esimerkkina Uudenmaan kehitysvammaistyon johtokunta, joka uudisti vuonna 2024
johtosaantoaan niin, etta johtokuntaan on mahdollista ottaa mukaan kehitysvammaisia ja
autisminkirjon ihmisia erityisjaseniksi. Tama toteutui syksyn 2025 aikana, jolloin Jarvenpaan
seurakunnan ja Porvoon suomalaisen seurakuntien seurakuntaneuvostot tekivat paatokset
erityisjasenten kutsumisesta sopijaseurakuntien kehitysvammaistyon johtokuntaan
kaudelle 2026-2027. Tavoitteena erityisjasenten kutsumisessa on vahvistaa vammaisten
henkiloiden osallisuutta paatoksenteossa. Erityisjasenet ovat osallistuneet johtokunnan
kokouksiin aktiivisesti.

Yksi erityisjasen kuvaa tehtavaansa nain: ”Mielenkiintoinen tehtava, olen tykannyt kovasti.
Kokouksissa puhutaan paljon asiaa, ja saan puheenvuoron kun pyydén. Kokouksia on pari kertaa
vuodessa ja jasenet pystyvat vaikuttamaan paatoksiin. Mielestani kokouksissa on rento tunnelma.
Se on hyva, etta kokouksen aiheista tiedotetaan etukateen ja myos poytékirja tulee sahkopostiin.”

Voisiko oman seurakuntasi alueen kehitysvammaistyon johtokunta
tarttua tahan haasteeseen?
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Lihteet

Toihin seurakuntaan! -hankkeen verkkosivulla https://step.fi/project/toihin-seurakuntaan/
Hankkeen paatosseminaarin materiaalit ja videotallenteet, lehtiartikkelit ja yhteisovalmennusmateriaalit.

Yhteisovalmennus ja Cable

Kostamo-Paakko, K., Vayrynen, S-K. & Ojaniemi P. (toim.), 2015. Sosiaalityon yhteisollisyytta etsimassa.

Heiskanen, S., Lehtineva, E., Rautio, H. & Siirto, U. 2022. Yhteisonrakentajan muistikirja. Diakonia-ammattikorkeakoulu. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-493-412-1.
Vantaan seurakuntien saavutettavan, moninaisuusteemaisen yhteisovalmennuksen materiaalit (2025) loytyvat Kestavan tulevaisuuden tyoyhteiso-
verkkokoulutusalustalta https://mooc.eviutkirkko.fi/kurssit/moninainen-tyoyhteiso seka Toihin seurakuntaan! -hankkeen verkkosivulta

Saavutettavuus ja esteettomyys

Saavu - kirkon saavutettavuusohjelma Saavutettavuusohjelma.

Aktiivisesti osallinen. YK:n vammaisten henkiloiden oikeuksien sopimuksen kirkon toimintaohjelma 2019-2024. Kirkkohallitus 2019. Suomen ev.-lut. kirkon
julkaisuja 81 Kirkko ja toiminta. Aktiivisesti osallinen.

Kirkon selkokielen toimenpideohjelma. Kirkkohallitus, 2022. Kirkon selkokielen toimenpideohjelma.

Yhdenvertaisen tyoelaman edistaminen
Berghall, A. (2023). Osatyokykyinen vai tasmatyokykyinen? Kolumni. Valtioneuvosto. https://valtioneuvosto.fi/-/1410829/osatyokykyinen-vai-tasmatyokykyinen-

Vates-saatio sr https://vates.fi

Kattavasti lisaa lahteita seka materiaalipankin loydat
Kestavan tulevaisuuden tyoyhteiso

Euroopan unionin /K ol o -verkkokoulutusalustalta:
osarahoittama TOlhm https://mooc.eviutkirkko.fi/kurssit/moninainen-tyoyhteiso
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https://julkaisut.evl.fi/catalog/Tutkimukset%20ja%20julkaisut/r/1424
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/05/Aktiivisesti-osallinen-suomi.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/02/Kohtaaminen-22112022.pdf

Hankkeen toteuttajat

e Hankkeen nimi: Toihin seurakuntaan!
e Hankkeen toteuttamisaika: 01.01.2024-31.08.2026
e Toimintalinja: 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

o Erityistavoite: 4.1. Polkuja toihin

e Paatoteuttaja: Kirkkopalvelut ry/ STEP-koulutus

Kuvassa hankkeen tyontekijat Nea Helmi (tyovalmentaja,
STEP-koulutus) Mirka Ojala (hankekoordinaattori 4-8/2026,
Vantaan seurakuntayhtyma), Simo Klem (asiantuntija,

e Osatoteuttajat: Vantaan Seurakuntayhtyma ja Kehitysvammaliitto ry

Kehitysvammaliitto) ja Mikko Huttunen (projektipaallikko,

STEP-koulutus). Kehittamispaiva Vantaan Kuusijarvella
rakennepolitiikan ohjelma, Euroopan sosiaalirahasto (ESR+) 1.6.2026. Hankekoordinaattorina Vantaan

e Ryhmahanke: Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja

seurakuntayhtymassa toimi Anne Kuusisto 3/2026 saakka.
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